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Decizia strategicd de implementare a Sistemului de Management al Sanétatii si Securitdtii in Muncd n cadrul
organizatiei SC ZIROM SA, in conformitate cu standardul de referintd SR ISO 45001:2018, are ca obiectiv asigurarea
unor conditii de lucru sigure si sanatoase tuturor lucrdtorilor sdi pentru prevenirea traumatismelor si bolilor
determinate de munca si imbunatdtirea continud a conditiilor de muncj si a sistemului de management SSM, n
conditiile respectdrii cerintelor legale si a altor cerinte.

in calitate de Director General al SC ZIROM SA asigur disponibilitatea resurselor esentiale pentru:

* implementarea politicii in domeniul Sanatatii si Securitatii in Muncj;

e asigurarea sanatatii si securitatii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca;

e organizarea activitdtilor de prevenire 5i protectie in domeniul Sanatétii si Securitdtii in Munci;

¢ respectarea cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul Sanatatii si Securititii in Munc3;

e asigurarea masurilor necesare pentru ca echipamentele de munca puse la dispozitia lucritorilor sa
corespunda lucrului prestat ori sa fie adaptate acestui scop si sa poaté fi utilizate de cétre lucratori, fird a
pune in pericol sdndtatea sau securitatea lor;

» asigurarea echipamentului individual de protectie si inlocuirea acestuia in cazul degradirii sau al pierderii
calitdtilor de protectie;

= asigurarea gratuita a materialelor igienico-sanitare si alimentatiei de protectie;

¢ realizarea semnalizdrii de sdn&tate si securitate la locurile de munci;

* organizarea locurilor de munca astfel incat sa garanteze sinstatea si securitatea lucratorilor;

¢ evaluarea riscurilor cu privire la sindtatea si securitatea in munci, inclusiv pentru grupurile sensibile la
riscuri specifice si implementarea planului de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor;

¢ imbunatitirea performantelor privind sdnatatea si securitatea in munc, prin programarea, monitorizarea i
analiza obiectivelor si indicatorilor;

o efectuarea tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucritorilor
{(examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activititii, supraveghere
speciala si promovarea sanatatii la locul de munci);

¢ eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de sdnatate si securitate in munc;

* consultarea si participarea lucratorilor la toate nivelurile pentru dezvoltarea, planificarea, implementarea,
evaluarea performantei si actiunilor de imbunatatire ale sistemului de management S5M;

* imbunatdtirea continua a sistemului de management SSM.

Toti managerii si persoanele de conducere isi asuma sarcinile legate de s#nitatea si securitate In munci ca parte
bolilor determinate de munca. Fiecare persoand de conducere este responsabild in fata functiei superioare directe
siin final in fata Directorului General pentru indeplinirea cerintelor de sinitate si securitate in munca.
Responsabilitatea privind respectarea normelor de de Sanitate si Securitate in Munci revine tuturor lucritorilor
(angajati, vizitatori, consultanti, elevi/studenti in practic3) si contractorilor organizatiei SC ZIROM SA.

Politica in domeniul sdndtatii si securitdtii in munca este actualizatd periodic pentru a asigura adaptarea continui la
necesitdtile organizatiei si este disponibild atdt pentru salariatii organizatiei, cat si pentru clienti, furnizori sau alte
parti interesate.

Prezenta politicd de sdndtate si securitate in munca este parte integranta a Declaratiei de Politici a organizatiei, este
comunicatd intregului personal din cadrul SC ZIROM SA si personalului care lucreazd in numele organizatiei sau
pentru organizatie cu scopul constientizarii responsabilitatilor individuale si este disponibild public.
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